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1. OBJETIVO
A Política de Sustentabilidade do Instituto Espinhaço (“Política”) visa estabelecer os princípios 

e diretrizes que afirmem o Instituto Espinhaço como organização viabilizadora da agenda 

de sustentabilidade nacional e internacionalmente. A Política configura, ainda, o Instituto 

Espinhaço como modelo de organização da sociedade civil que integra a sustentabilidade 

em seus processos decisórios e de gestão, bem como na relação com fornecedores, parceiros 

e comunidade. A Política orienta como promover e conciliar o desenvolvimento sustentável 

a conservação da natureza e a valorização e proteção doas patrimônios naturais e culturais  

dos biomas, bem como a condução de temas relacionados aos aspectos ambientais, sociais, 

econômicos e de governança corporativa (“ESG”) no Instituto Espinhaço – Biodiversidade, 

Cultura, Desenvolvimento Socioambiental (“Instituto Espinhaço”), com foco em reduzir riscos, 

potencializar oportunidades e refletir  as funções sociais a serem desempenhadas pelo 

Instituto Espinhaço.

2. APLICAÇÃO
A presente Política se aplica ao Instituto Espinhaço, aos seus sócios honorários e benfeitores, 

membros, stakeholders, à diretoria executiva, ao Conselho Técnico Consultivo e ao Conselho 

Fiscal.

3. DEFINIÇÕES
ESG: a sigla ESG significa, em inglês, Environmental, Social and Governance (em português, 

Meio Ambiente, Social e Governança) e abrange as atividades do Instituto conforme os seus 

impactos, riscos, oportunidades e práticas com relação a Meio Ambiente, Responsabilidade 

Social e Governança Corporativa, oferecendo mais transparência aos stakeholders e à sociedade 

enquanto partes interessadas.

Colaboradores/Terceiros: são todos os colaboradores do Instituto Espinhaço , que  atuam 

em nome dessa organização, incluindo presidência, diretores, gerentes, coordenadores, 

especialistas, analistas, ambientalistas, trabalhadores com contrato temporário, trainees, 

estagiários, menores aprendizes, contratados terceirizados, toda pessoa física ou jurídica que 

não seja colaborador do Instituto Espinhaço, mas que foi contratada para executar algumas 

atividades no ou para o Instituto Espinhaço, entre outras partes que atuam junto ao Instituto.

Administradores: são todos os administradores, incluindo presidência, diretores, membros do 
Conselho Técnico Consultivo e membros do Conselho Fiscal. 



4

Grupos de Trabalho: os grupos de trabalho são compostos por times multidisciplinares com uma 

governança estabelecida e reportam-se à sua respectiva diretoria. Por meio de discussões e 

encontros periódicos, são tratadas as ações e aperfeiçoamento dos temas materiais levantados 

durante a fase de avaliação de ESG realizada no Instituto Espinhaço, conforme descrito nesta 

Política em Diretrizes.

Stakeholders: são todas as partes interessadas do Instituto Espinhaço, necessárias para seu 

adequado funcionamento, tais como colaboradores, fornecedores e parceiros. 

4. PAPÉIS E RESPONSABILIDADES
Comissão Interna de ESG 

Cabem a Comissão Interna de ESG, como comissão de assessoramento da Diretoria, e ao próprio 

Conselho Técnico Consultivo, entre outros temas, os seguintes papéis e responsabilidades:

•	 deliberar sobre a Política de Sustentabilidade (aprovação, publicação e atualizações);

•	 acompanhar a implementação e aplicação da presente Política, conforme suas diretrizes; 

•	 apoiar a disseminação de práticas de sustentabilidade e conceitos de ESG no Instituto.

Grupos de Trabalho de ESG

Cabem aos Grupos de Trabalho, entre outros temas:

•	 definir líder do Grupo de Trabalho para apoiar os membros, convocar os Grupos de Trabalho 

e organizar pautas e responsabilidades;

•	 estabelecer procedimentos e mecanismos necessários para implementação e monitoramento 

de ações, conforme objetivo de cada Grupo de Trabalho;

•	 enviar mensalmente as atualizações das ações e práticas para o Líder dos Grupos de Trabalho 

de ESG.

Líderes dos Grupos de Trabalho de ESG

Cabem aos Líderes dos Grupos de Trabalho, entre outros temas:

• apoiar na definição dos membros (inclusão e alterações) do seu Grupo de Trabalho;

• convocar as agendas e pautas dos Grupos de Trabalho;

• organizar as responsabilidades de cada membro do Grupo de Trabalho;

• compilar e enviar mensalmente as atualizações das ações e práticas para a Gerência de 

ESG.

O Instituto dedica esforços para expandir a abrangência de sua Política para conscientização 

de seus stakeholders, incluindo sua publicação com acesso público de outros parceiros.
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5. GOVERNANÇA DE SUSTENTABILIDADE
Para inserir o tema ESG em seus processos de decisão, o Instituto Espinhaço possui um modelo 

de governança no qual temas relacionados à ESG são apreciados por uma Comissão Interna 

de ESG, composta pelo diretor-presidente, vice-presidente e outros diretores do Instituto; e, 

posteriormente, os temas são submetidos ao Conselho Técnico Consultivo. 

No nível de gestão operacional, existem Grupos de Trabalho segregados entre as diretrizes 

abaixo que atuam no aprimoramento de ações relacionados à ESG no dia a dia do Instituto e 

reportam suas ações à Diretoria. 

6. DIRETRIZES
O Instituto Espinhaço integra aspectos ambientais, sociais, econômicos, de pesquisa, 

desenvolvimento humano e de governança aos seus objetivos estratégicos, a fim de refletir 

o seu compromisso com o desenvolvimento sustentável, assegurar sua transparência na 

prestação de contas.

As diretrizes que orientam as práticas ESG do Instituto Espinhaço estão relacionadas abaixo, e 

são compostas por Grupos de Trabalho multidisciplinares para implementação e disseminação 

das ações relacionadas:

6.1. Ambiental

O Instituto Espinhaço busca a mitigação de impactos ambientais, incluindo os aspectos ligados 

ao clima e à segurança hídrica, prezando pelo atendimento à legislação ambiental e às normas 

aplicáveis às suas atividades, assim como pela busca de uma gestão eficiente e de impactos. 

6.2. Desenvolvimento Sustentável

O Instituto Espinhaço reconhece e valoriza as iniciativas que visem ao desenvolvimento 

sustentável e divulga e realiza ações que promovam uma ética universal, a paz, a solidariedade, 

a harmonia, o exercício da cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores 

universais.

As ações do Instituto Espinhaço são focadas em:

•	 fomentar a prática do uso sustentável dos recursos naturais, difundindo novas tecnologias, 

para promover o desenvolvimento social, ecológico e econômico das gerações presentes, 

sem o comprometimento da qualidade de vida das gerações futuras;

•	 cooperar com instituições interessadas na conservação dos recursos naturais, por meio de 

convênios e afins, e realizar a arrecadação, administração e desembolso de fundos, através de 

entidades e órgãos governamentais e não governamentais, ou indivíduos, para a conservação 
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do meio ambiente, a valorização do patrimônio cultural e o desenvolvimento sustentável;
•	 promover a Integração das variáveis de Meio Ambiente, Cultura e Desenvolvimento 

Sustentável, na tomada de decisões nos setores Público e Privado, e promover a defesa 
do meio ambiente, do patrimônio artístico, histórico, turístico, urbanístico, paisagístico e 
cultural, com a proposição de ações judiciais pertinentes que se fizerem necessárias;

•	 fomentar a cooperação, a parceria e o fortalecimento de ações institucionais que visem ao 
Desenvolvimento Sustentável das comunidades;

•	 desenvolver programas, projetos e ações de pesquisas e desenvolvimento, gerar 
conhecimentos e ações de educação ambiental, desenvolvimento social e pesquisas 
científicas bem como prestar serviços de consultoria/assessoria visando à implementação 
de ações de desenvolvimento sustentável;

•	 realizar estudos, preferencialmente com metodologias participativas, a fim de fundamentar 
as ações para o Desenvolvimento Sustentável em âmbito nacional;  

•	 promover a divulgação e implementação de programas, projetos e ações alusivos aos 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – 17 ODS, em âmbito nacional.

6.3. Responsabilidade e investimentos sociais

O Instituto Espinhaço promove palestras, debates, encontros e outras ferramentas de 

mobilização e educação com empresas e outras instituições públicas ou privadas, sobre a 

responsabilidade social empresarial, sobre produzir, editar, divulgar e distribuir publicações 

em geral, jornais, revistas, livros e audiovisuais relacionados a assuntos de interesse ambiental, 

cultural e de sustentabilidade em geral e ações ambientais em defesa do meio ambiente, das 

comunidades tradicionais e da qualidade de vida, bem como apoia investimentos sociais em 

projetos abrangendo as comunidades nos entornos. 

6.4. Posicionamento e transparência

O Instituto Espinhaço busca fortalecer suas relações com os seus colaboradores, a sociedade 

e demais stakeholders por meio da gestão do reconhecimento de suas marcas e serviços, que 

geram relações fortes e de confiança que aumentam lealdade e geram impacto positivo de 

suas atividades. 

As ações do Instituto Espinhaço são focadas em:

•	 prêmios e reconhecimentos;

•	 monitoramento da exposição do Instituto e sua marca na mídia e outras fontes públicas de 

informação; 

•	 capacitação contínua aos porta-vozes do Instituto em comunicação.

6.5 Saúde, Segurança e Meio Ambiente (SSMA)

Saúde, Segurança e Meio Ambiente são valores inegociáveis para o Instituto Espinhaço. O 

Instituto busca a melhoria contínua das condições de trabalho, saúde e segurança por meio de 
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ações focadas em: 

•	 campanhas de conscientização e capacitação de saúde e segurança; 

•	 gestão de riscos de saúde e segurança do trabalho de colaboradores e terceiros que estejam 

em seu local de trabalho; 

•	 promoção de investimentos e ações com foco em melhorias contínuas em SSMA.

As atividades de Segurança, Saúde e Meio Ambiente são orientadas por uma política que 

contempla princípios e diretrizes que visam à execução das atividades de forma segura, 

garantindo aos colaboradores condições de trabalho seguro e saudável, para a prevenção de 

acidentes e/ou doenças ocupacionais e garantindo a excelência em nossas operações com os 

nossos parceiros. Todo esse processo ocorre por meio de três etapas: avaliação, identificação 

e controle dos riscos.

6.6. Riscos e compliance

O Instituto Espinhaço objetiva gerenciar os principais riscos emergentes e/ou críticos que 

possam representar ameaça à consecução de seus objetivos estratégicos, incluindo os riscos 

atinentes à ESG.

A gestão de riscos relacionados aos temas ambientais, sociais e de governança segue os 

princípios e diretrizes da Política de Sustentabilidade e tem como objetivo avaliar os níveis 

de exposição aos riscos em ESG, a fim de mantê-los dentro dos níveis de tolerância ao risco 

estabelecidos pelo Instituto Espinhaço, por meio da estruturação e implementação de ações 

de resposta ao risco (controles).

O gerenciamento dos riscos em ESG é conduzido pelo Grupos de Trabalho de Riscos e 

Compliance.

Além disso, são pilares fundamentais para o Instituto Espinhaço: a Ética, os valores humanos, 

a harmonização das relações entre pessoas e natureza, entre outros, que correspondem a 

valores inegociáveis para a organização.  O Instituto Espinhaço, portanto, atua para fortalecer 

sua cultura ética, de integridade e transparência, propiciando um ambiente de trabalho 

sustentável e prevenindo atos contrários às suas regras de conduta e à legislação. As ações do 

Instituto são focadas em:

•	 promover e conciliar o desenvolvimento sustentável, a conservação e preservação da natureza 

e a valorização e proteção dos patrimônios naturais e culturais no território brasileiro;

•	 resgatar e difundir os saberes ancestrais, respeitar e valorizar a sacralidade da terra, estimular 

a interconexão dos saberes entre as pessoas, buscar a minimização das diferenças;

•	 criar uma rede integrada a serviço de um propósito pacificador, que seja autêntico, 

transparente, ético e “ecocêntrico” e que tenha como premissa o respeito e o cuidado para 

com todas as formas de vida;
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•	 fundamentar a construção de uma rede socioambiental-cultural e econômica sustentável 

e pacífica, que conecte o saber de cada indivíduo e a cultura de cada povo do nosso país, 

estabelecendo uma relação de equilíbrio e equidade entre os diferentes conteúdos humanos, 

valorizando, estimulando e difundindo as inúmeras expressões de saberes socioculturais;

•	 promover corretas relações humanas, gerando expansão da consciência e uma visão global 

da vida.
 

Adicionalmente, o Instituto Espinhaço trabalha para estabelecer uma cultura de responsabilidade 

no uso de dados pessoais, em linha com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), com 

o intuito de fortalecer boas práticas de segurança da informação e criar um ambiente seguro 

para todas as pessoas que compartilham seus dados com o Instituto.  As ações do Instituto 

Espinhaço são focadas em:

•	 identificar, analisar os riscos e definir medidas de controle para as atividades que tratam 

dados pessoais; 

•	 orientar e treinar os colaboradores sobre as diretrizes das políticas de LGPD do Instituto.

6.7. Governança corporativa

O Instituto Espinhaço busca aprimorar constantemente seu modelo de governança corporativa, 

com base em transparência, equidade, responsabilidade corporativa e prestação de contas 

(accountability) com base nas diretrizes do Código Brasileiro de Governança Corporativa. 

O Instituto preza pela transparência e busca alinhamento e aprimoramento contínuo das 

melhores práticas de governança e suas políticas.

7. REFERÊNCIAS
•	 Estatuto Social

•	 Código de Ética

8. REVISÃO E ATUALIZAÇÃO
Este documento deve ser revisado a cada 2 (dois) anos, ou em períodos inferiores, sempre que 

necessário, de forma a garantir que esteja de acordo com as necessidades do Instituto.
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institutoespinhaco@institutoespinhaco.org.br 

Central de contato: +55 31 3868-2362

INFORMAÇÕES E CONTATOS

institutoespinhaco institutoespinhaco institutoespinhaco www.institutoespinhaco.org.br

ESCRITÓRIO NACIONAL: SAUS, Quadra 1, Lote 2 , Asa Sul,    
Edifício Terra Brasilis, 11° andar, Sala 1104 | Brasília/DF 
CEP: 70070-010 
 
REGIONAL CENTRO-OESTE: BR 158, Km 88, Piranhas, Goiás, 
CEP:76230-000 
 
REGIONAL SUDESTE: Rua José Sena, 26, Sala A, Rosário, 
Conceição do Mato Dentro, MG, CEP:35860-000


